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PELISAANNOT 3

LASTEN JA NUORTEN VANHEMMILLE

Edessési on Itd-Helsingin Kiekon ohjekirjanen lasten, nuorten ja harrasteryhmien
jaaurheiluun.

Naéilla pelisddnnoilld haluamme esitelld seuran toimintaa ja antaa joukkueille tyoviline
oman toimintansa kehittimiseen ja suunnitteluun. Lihtokohtana on jokaisen mukana ole-
van lapsen, nuoren ja harrastajan huomioiminen.

Tavoitteenamme on luoda miellyttidva ilmapiiri ja hyvit edellytykset jadkiekon harrastami-
seen.

Seuratoiminta on myds mukava harrastus vanhemmille, mutta on syytid muistaa, etti itse
jadkiekon harrastaminen on lastemme harrastus. Unohtaa ei pidd mydskadn lasten eri-
laisuutta ja hyvinkin erilaisia lahtokohtia.

Vanhemmilla on merkittivéa rooli tukijoina ja kannustajina. Vanhemmat vaikuttavat
joukkueiden toimintaan valitsemalla suurimman osan joukkueiden toimihenkildistd kau-
deksi kerrallaan. Mitd useampi vanhempi osallistuu aktiivisesti toimintaan, sitd paremmin
tutustumme toisiimme ja voimme luoda mahdollisuuksia pitkdaikaiselle harrastukselle

Mukaan ldhteneet pelaajat ja vanhemmat luovat myonteistd “IHK”- henkei ja sitd kautta
parannamme mahdollisuuksia tulevaisuuteen.

Toivomme, etti tutustutte ohjekirjaseen ja osallistutte toimintaan, yhteiseen tekemi-
seen lasten ja nuorten hyvaksi.

IHK:n sisdiset pelisddnnot on tarkistettu ja hyvéksytty hallituksen kokouksessa 1.9.2007.
Pelisdadannnoét péivitetddn kausittain. Viimeisin paivitys hallituksen kokouksessa 3.9.2010.

Tervetuloa mukaan!

www.ita-helsinginkiekko.fi
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ITA-HELSINGIN KIEKKO RY

Taustaa Iti-Helsingin kiekko ry:lle

Ita-Helsingin Kiekko ry on saanut alkunsa vuonna 1974 silloisen Jokerien jarjestimén
kaupungin korttelisarjan ja siind mukana ollen Chicago Black Hawksin jatkumona. Seuran
pelipaita oli viriltddn kelta-musta ja logona rinnassa komeili intiaani. Varsinaisesti nimi
’[ta-Helsingin kiekko” otettiin kdyttoon vuonna 1984 kun NHL kielsi vanhan logon kéy-
ton. Nykyinen seuran logo ja tuttu sini-valko-musta vérit tulivat mukaan suuressa uudis-
tuksessa vuonna 1995. Seuran jisenméérd on kasvanut tasaisesti. Vuonna 1993 mukana oli
noin 150 pelaajaa ja vuonna 2010 mukana on noin 430 pelaajaa.

Seuran tarkoitus

Seuran tarkoituksena on edistda liikuntaharrastusta seuran toiminta-alueella siten, ettd
mahdollisimman moni seuran jdsen harrastaisi kunto-, kilpa- tai huippu-urheilua edellytys-
tensd ja tarpeidensa mukaisesti.

Seuran toimintaan kuuluu jadkiekko kaikille ikdryhmille ja molemmille sukupuolille.

Seuran toimintaa kehitetddn padkaupunkiseudulla itd- ja koillishelsingissa siten, ettd luo-
daan mahdollisimman monelle alueen nuorelle ja heiddn vanhemmilleen jéékiekon harras-
tus- ja osallistumismahdollisuudet.

Toimia tiiviisti edustus-seura EHC:n kanssa ja ohjata kilpailukykyiset pelaajat edustuksen
toimintaan unohtamatta harrastuskiekkoilua oman seuran puitteissa.

Toiminnan padmairit ja tavoitteet

* kasvun ohjaus fiksuiksi kansalaisiksi seké liikunnallisten perusvalmiuksien
kehittdminen.

* antaa lapselle ja nuorelle mahdollisuus kehittyd ihmisend, urheilijana ja jadkiekkoi-
lijana oman innostuksensa ja edellytystensd mukaisesti

* kehittdd yksiloiden ja joukkueiden toimintaa.

* kehittdd yksilotasolla jadkiekkotaitoja ja henkistd sekd fyysistd
suorituskykyaé.

* kuluvalla kaudella vanhemmasta E:std nuorempiin junioreihin seura sitoutuu
toimimaan Nuori-Suomi ohjelmassa kerrotuin periaattein.

* saada jadkiekko koko perheen harrastukseksi.

* nuoremmasta C:std alkaen ohjata kilpailulliset pelaajat edustus-seura EHC:hen

www.ita-helsinginkiekko.fi



PELISAANNOT 5

Seuran perusarvot

Arvot méédradvit, miten ajattelemme ja toimimme, mitd asioita pidimme térkeini ja tavoit-
telemisen arvoisina.

Perusarvojamme ovat:
* keskindinen luottamus ja toisten ihmisten huomioonottaminen
* avoimuus ja rehellisyys
* vastuuntunto ja yrittelidisyys
* yksildllisyys ja sosiaalisuus

Liséksi seuratoiminnassa oleellisena osana onnistumista on toiminnan taloudellisuus ja
tarkoituksenmukaisuus, mika edellyttdd tarkkaa kustannusten seurantaa ja hallintaa.

Toiminnassamme pyrimme luomaan edellytykset, jotka edesauttavat kaikenikaisia par-
jddmaan eldmadssidn ja yhteistyohon toisten ithmisten kanssa.

Seuran jdsenet

Seuran varsinaiseksi jdseneksi voi johtokunta (hallitus) hyviksyé henkilon, joka sitoutuu noudatta-
maan seuran sddntdja ja paatoksia.

Kunniajiseneksi voidaan johtokunnan (hallituksen) esityksestd seuran kokouksen paatokselld kut-
sua henkil6, joka on erittdin merkittdvésti edistdnyt seuran toimintaa.
Kunniajisenen arvo on elinikéinen.

Kunniapuheenjohtajaksi voidaan seuran kokouksen paitokselld kutsua seuran puheenjohtajana an-
siokkaasti toiminut henkild. Kunniapuheenjohtajan arvo on elinikdinen.

Kannattavaksi jdseneksi voi seuran johtokunta (hallitus) hyviksyé yksityishenkilon tai oikeuskel-
poisen yhteison, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla vuotuisen tai kertakaikkisen kannattaja-
jasenmaksun. Kannattavalla jasenelld on puhe- mutta ei ddnioikeutta seuran kokouksissa.

Seuran virallisissa kokouksissa ddnioikeus on 15 -vuotta tayttineelld, jasenmaksun maksaneella
henkil6lla. Jokaisella ddnioikeutetulla jasenelld on yksi (1) déni.

Alle 15-vuotiaan jdsenen vanhemmalla/huoltajalla on oikeus hakea seuran jdseneksi, kuten muilla-
kin henkil6illd. Jasenmaksu on kaikille jdsenille sama.

www.ita-helsinginkiekko.fi
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Organisaatio
Poikien kilpakiekko } Poikien kilpakiekko
. C - Aedustus/EHC
Poikien harrastekiekko J Miesten harrastekiekko }
Tyttjen kilpakiekko | Naisten kilpakiekko |
el harrastekiekkoj Naisten harrastekiekko }
Kiekkokoulu
\
K Toiminanvastaava x
Kiekkokoulu
[JOJO Kokous } Valmennus
Paallikko
\ MV-Valmennus
Vanhempain .
Joukkue JORY Joukkueet Valmentajat
kokous

IHK HALLITUS 6 + 1

IHK ry JASENET / VUOSIKOKOUS
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Yhdistys ja sen toiminta

Yhdistyksen (seuran) ylintd paidtosvaltaa kayttiavét jasenet. Yhdistykselld on vuosittain
kaksi varsinaista kokousta, joista kevétkokous pidetdin helmi-maaliskuussa ja syyskokous
loka-joulukuussa. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan maéraa istuva hallitus.

Syyskokouksessa késitellddn mm. seuraavat asiat;
* esitellddn hallituksen laatima vuosikertomus ja tilinpdatos seka tilintarkastajien an-
tama lausunto
e péadtetddn tilinpdatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontdmisestd halli-
tukselle ja muille vastuuvelvollisille
e késitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Kevitkokouksessa késitellidn mm. seuraavat asiat;
e padtetddn mitkd urheilulajit ovat seuran ohjelmassa tulevana toimikautena
* padtetddn jasenyydestd muissa jarjestdissd ja yhteisoissa
e vahvistetaan liittymis-, jdsen- ja kannattajajisenmaksujen suuruudesta
* vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio
* valitaan jasenten keskuudesta hallituksen puheenjohtaja joka toinen vuosi
* valitaan hallituksen muut jdsenet erovuoroisten tilalle
* valitaan kaksi tilintarkastajaa seké kaksi varatilintarkastajaa

Seuran hallinto

Seuran toimintaa ja taloutta hoitaa hallitus, johon kuuluu kahdeksi toimintavuodeksi valit-
tu puheenjohtaja ja kuusi jasentd. Hallituksen jdsenistd puolet on erovuorossa vuosittain.
Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Lisdksi hallitus valitsee sihteerin, ta-
lousvastaavan ja muut tarvittavat toimihenkil6t.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen ollessaan estynyL varapuheenjohtajan kutsus-
ta, kun he katsovat sen tarpeelliseksi tai kun puolet hallituksen jdsenista kirjallisesti sitd
vaatii.

Hallituksen tehtivit

* toteuttavat yhdistyksen virallisten kokouksien paatokset

* johtavat ja kehittdvit seuran toimintaa

* valitsevat tarvittavat jaostot, valiokunnat ja tydryhmét sekd niiden puheenjohtajat
* vastaavat yhdistyksen taloudesta ja pitdvit jasenluettelon ajan tasalla

* tekevit yhdistyksen toimintakertomuksen- ja tilinpdétoksen

* tekevit toiminta ja taloussuunnitelman

* hoitavat yhdistyksen tiedotustoimintaa
* hyviksyvit ja erottavat jisenet sekd padttivit jasenid koskevista kurinpitotoimista

www.ita-helsinginkiekko.fi
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* valitsevat ja erottavat yhdistyksen palkatut toimihenkil6t sekéd sopivat heidén
eduista

e padttidvit seuran ansiomerkkien myontamisestd ja muiden ansiomerkkien esittimi-
sesta

* ryhtyvit muihin toimenpiteisiin, joita yhdistyksen etu vaatii

* luovuttavat tilit tilintarkastajille tarkistettavaksi viahintdén kolme viikkoa ennen
keviatkokousta

Toimihenkilot

Hallituksen lisdksi yhdistyksessd on nimettyjad toimihenkil6itd. Kyseiset henkilot toimivat
hallituksen kanssa yhteisesti asetetun pddmaarin saavuttamiseksi.

Toiminnanvastaava tyonkuvaus
Toiminnanvastaavalle on méadritelty seuraavat vastuualueet ja tehtavat;

* hallituksen kokouksien valmistelu yhdessd puheenjohtajan kanssa, niista tie-
dottaminen, osallistuminen, sihteerind toimiminen ja paitettyjen asioiden
toimeenpano sekd valvonta

* yleishallinto, sen organisointi ja johtaminen

* toimii seuran toimintaolosuhteiden kehittdjéna

¢ pitkdn aikavélin suunnittelu (toiminnan suunnittelu ja kehittiminen) yhdessa
hallituksen kanssa

* seuran talouden seuranta ja kehittdminen yhdessd hallituksen ja talousvastaa-
van kanssa

* toimii seuran ja sen joukkueiden yhteyshenkilona

* tiedottaa joukkueenjohtajia ja muita toimihenkil6itd hallituksen paatoksista

* joukkueenjohtajien kokouksien valmistelu, johtaminen ja paitettyjen asioiden
toimeenpano ja

e valvonta

* jasenien tiedottaminen yhdessd joukkueenjohtajien kanssa

* toimii hallituksen puheenjohtajan kanssa seuran virallisena tiedottajana
(lehdisto jne.)

* jaidkiekkoliiton ja alueen yhteyshenkil6 (e1 VP asiat)

* toimii valmennuspadllikon esimiehend

* valmistelee ja esittelee hallitukselle yhdessd valmennuspaéllikon kanssa val-
mentajasopimukset

* toimii seuraa koskevien projektien yhteyshenkiloné jos muuta ei ole sovittu

* yhteyshenkil virastoihin ja kasvattajaseuroihin

* seurayhteistyosopimuksien valmistelu ja seuranta

» “*allekirjoittaa kaikki siirtopaperit

* *esittdd hallitukselle seuratoimijoiden palkitsemiseen liittyvét asiat

www.ita-helsinginkiekko.fi



PELISAANNOT 9

Valmennuspéiillikko

Valmennuspééllikon perustehtdvind on seuran valmennuksen johtaminen seka sisdisen ja
ulkoisen urheilullisen kuvan kehittiminen. Hin vastaa toiminnastaan hallitukselle. Lisdksi

mim.

valmentajien koulutus

seuran valmennusideologian linjaaminen

luistelukoulun organisointi

osallistuminen joukkueiden harjoituksiin tarvittaessa

uusien valmentajien rekrytointi

yhteydenpito valmentajiin

uusien valmentajien perehdyttdminen seuran toimintalinjaan
yhteydenpito Jadkiekkoliittoon ja eri alueisiin

joukkueiden harjoitusten ja pelien seuranta ja niistd palautteen anto
yhteydenpito seurajohtoon ja joukkueenjohtajiin
erikoisjdiden organisointi (maalivahti-taitojdat)
osallistuminen vanhempainpalavereihin

jaénjako

osallistuu hallituksen kokouksiin

osallistuu joukkueenjohtajien kokouksiin

Joukkueenjohtajat

joukkueiden toiminnan johtaminen, tukeminen ja edellytysten luominen
vanhempien informointi

linkki hallituksen ja joukkueen vélilla

kuukausikokoukset

Talousvastaava

maksuliikenteen ohjaus ja valvonta yhdessa joukkueiden rahastonhoitajien kanssa
budjettiseuranta

talousvalmistelut

avustuksien hakeminen ja koordinointi

osallistuu hallituksen ja joukkueenjohtajien kokouksiin

www.ita-helsinginkiekko.fi
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KILPAILULLISET JA SOSIAALISET TAVOITTEET

Seuran Kkilpailulliset tavoitteet

seura ei aseta juniorijoukkueille kilpailullisia tavoitteita

C-B-A seka aikuisten joukkueet asettavat kilpailulliset tavoitteensa niin, ettd ne
ovat realistisia ja seuran valmennuspééllikko ne vahvistaa.

tuottaa vuosittain pelaajia edustus-seura EHC:n toimintaan (nuorempi C >)

Joukkueen kilpailulliset tavoitteet

jokainen joukkue asettaa omat kilpailulliset tavoitteet alku- ja jatkosarjojen osalta
kausittain.

padsaantoisesti voittaminen on kivempaa kuin hividminen mutta voittoja ei tavoi-
tella hinnalla mill4 hyvénsa

vanhemmasta F:std (kaudella 10-11 01-joukkue ja sitd nuoremmat) nuorempiin
kaikki pelaavat saman verran-periaatteella eiké tasojoukkuetta vield perusteta
(vanhemmassa F:ssd loppukaudella turnauksissa poikkeus, josta aina pyydettava
lupa valmennuspaallikoltd)

otteluidenkin pitda kehittdéd pelaajaa

yksittdisen pelaajan auttamista kehittymiin hanen innokkuutensa, toiveidensa ja
kykyjensd edellyttamélla tavalla

tavoitteena kehittdd mahdollisimman monipuolisia ja taitavia pelaajia, jotka nautti-
vat jadkiekon harjoittelemisesta ja pelaamisesta tasosta riippumatta.

Seuran ja joukkueiden sosiaaliset tavoitteet

joukkueen ja sen kaikkien osapuolten tulee noudattaa joukkueen yhteisid hyviksi
todettuja toimintaperiaatteita.

tarjota nuorelle kehittdva, haasteellinen harrastus, jossa toimitaan reilussa avoimes-
sa hengessd nuorten ehdoilla.

koulutyohon kannustaminen: Ensin koulu ja kotitehtévit, sitten harrastukset.
kaytos ja kielenkaytto kentdlld ja yhteisissa tilaisuuksissa asiallista.

tarjota tausta sosiaaliseen kasvuun ja kanssakdymiseen.

positiivisen ilmapiirin luominen

onnistumisten ja elimysten antaminen

lasten ja vanhempien yhdessdolon tukeminen

pelaajien sosiaalisuuden ja yhteistyokyvyn kehittdminen

toisen thmisen arvostaminen ja huomioonottaminen

itsendisyyden ja omatoimisuuden kehittiminen

mindkuvan vahvistaminen

oppia toimimaan ryhmissa

oppia avuliaisuuteen ja kohteliaisuuteen

oppia omaa vastuuta myds kotitdista

www.ita-helsinginkiekko.fi
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Tytto -ja naiskiekkoilun seka kiekkokoulun tavoitteet

Naisjaikiekkoilu

Tavoitteet:

tytto- ja naisjddkiekon toiminnallisen pohjan turvaaminen

yhteisty0 muiden seurojen kanssa

harrastekiekosta kilpailullisuuteen kiekkokoulu/ d-tyt6t/ c-tytot/ suomi-
sarja/naisten divisioona/ naisten SM

SM-sarjassa pelaaminen

mahdollisimman moni pelaaja tyttojen/ naisten maajoukkueessa

Kiekkokoulu

Seuratavoitteet:

ohjaa seuraan uusia pelaajia/ ohjaajia/ valmentajia
seuran toimintaperiaatteiden tunnetuksi tekeminen
positiivisen ilmapiirin luominen

toiminta lasten ehdoilla

jokaisen kiekkokoululaisen huomioiminen
tasavertaisuus

monipuolisten litkunnallisten valmiuksien kehittiminen
perustaa vuosittain uusi ikdkausijoukkue

www.ita-helsinginkiekko.fi
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Yleisperiaatteet

emoseuran kirjanpitoa hoitaa seuran hallituksen valitsema talousvastaava
jokaisella joukkueella on oma rahastonhoitaja

joukkueen rahaliikenne hoidetaan yhden ja saman pankkitilin kautta. Emoseura
myontdd joukkueelle tilin avaus - ja kdyttdoikeuden. Joukkueella ei saa olla ns.
epavirallisia tileja (matkatili yms.)

joukkueen rahastonhoitaja tekee kuukausittain joukkueen toiminnasta pankin tiliot-
teen ja tositteiden pohjalta talousraportin, joka jaetaan joukkueen jéasenille (van-
hemmille) niin sovittaessa. Samaisen raportin, pankin tiliotteen ja tositteet rahas-
tonhoitaja toimittaa kuukausittain emoseuran talousvastaavalle, joka tarkistaa ra-
portin ja liittdd sen emoseuran kirjanpitoon

Mikali joukkueen toiminta loppuu, tili lopetetaan. Tilille mahdollisesti jadneet
varat ohjataan emoseuran tilille, niitd ei jaeta lopettaville/ siirtyville pelaajille.

Emoseuran toiminta

seura hankkii varoja mm. seuraavin keinoin: seuran jdsenmaksuilla, seuratuotteilla,
peliasumainoksilla, avustuksilla, julkaisuilla, jaddmaksuilla ja talkootyolla.
jasenmaksun maksavat kaikki seuran pelaajat

julkaisumainoksia voivat joukkueet vapaasti hankkia yhteisesti sovittujen pelisdédn-
tdjen puitteissa.

seura on varannut kaksi mainospaikkaa peliasusta jonka tuotto menee lyhentdmat-
tomind seuran kdyttoon, muut mainospaikat ovat joukkueiden omassa kaytossa.
joukkueen itse hankkimat mainostuotot, avustukset yhteisoiltd yms. saa joukkue
pitdéd kokonaan itselldén.

Johtokunta huolehtii, ettd avustushakemukset jitetddn ajallaan Helsingin kaupungille
ja muille mahdollisille tahoille. Avustukset tulevat emoseuralle yhteiseen hyvain,
eivit yksittdisille joukkueille.

Joukkueiden toiminta

www.ita-helsinginkiekko.fi
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joukkueiden on vuosittain suoriuduttava kaikista sitoumuksistaan.
joukkuekohtaisen toimintavuoden maksut (nk. kuukausimaksut) paitetddan joukku-
eenjohdon esityksistd vanhempainkokouksissa tai aikuisikéisilld pelaajilla pelaaja-
kokouksissa.

tavoitteena on, ettd toimintamaksu on mahdollisimman pieni mutta riittiva
joukkueiden laskut hyviksyvit allekirjoituksellaan joukkueenjohtajat ja he toimit-
tavat ne viipymadttd rahastonhoitajalle, jotta joukkueiden laskut tulevat ajallaan
hoidettua.

joukkueen varojen kdyttod valvoo joukkueenjohtaja yhdessd emoseuran talousvas-
taavan kanssa. "Kokonaisvastuu” on kaikilla juniorijoukkueiden pelaajien van-
hemmilla ja aikuisikiisilla kiekkoilijoilla itselldan.

lopettavan joukkueen saldo ei saa jaada negatiiviseksi vaan puuttuvat varat on ke-
rattdvd mahdollisimman nopeasti ennen lopettamista. Pelaajasiirtoja ei myonneti
ennen kuin kaikki maksut ja velvoitteet ovat suoritettu kaikilta osin

jokaisen joukkueen tilin omistaa yhdistys. Silld on viime kédessd pééténtavalta
tilin kdytosta ja hallinnasta

varat, jotka ovat joukkueen tililld, ovat myos joukkueen kéytettidvissd. Joukkue ei
voi siirtdd yhdistyksen tililld olevia varoja yksityishenkilolle. Mikéli joukkue lopet-
taa toimintansa tai yhdistyy jonkun toisen seuran joukkueen tai muun seuran jouk-
kueen kanssa, emoseuralla on aina ensisijainen omistusoikeus kyseisen joukkueen
omaisuuteen.

mikdli pelaaja siirtyy kesken kauden seuran sisilld joukkueesta toiseen, hdn mak-
saa ensiksi vanhat velvoitteet ldhtéjoukkueeseen ja siirtyy vasta sitten

pelaajan mukana ei siirry rahaa joukkueesta toiseen, vaan pelaajan aiemmin mak-
samat rahat, ilmoitustulot ym. jaavét edellisen joukkueen tilille

pelaajan paittdessd lopettaa seurassa pelaamisen hdnen tulee ilmoittaa siitd oman
joukkueensa joukkueenjohtajalle. Samalla hinen tulee palauttaa kaikki joukkueelta
saamansa varusteet ja hoitaa taloudelliset velvoitteet 1ahtdjoukkueeseen

mikili hin siirtyy toiseen seuraan, kaikki erddntyvat maksut maksetaan 1dhtokuu-
kauteen asti (esim. pelaaja pyytda siirtopapereita 15.9, niin hin maksaa budjetoidut
kulut koko syyskuulta)

siirtopaperit allekirjoittaa seuran siihen tehtdvéain valtuuttama henkil6 saatuaan lo-
pettamisilmoituksen joukkueenjohtajalta.

joukkueen toiminta vaatii rahaa. Kulut jaetaan pelaajien / pelaajien vanhempien
kesken

maksut tulee suorittaa viimeistddn erdpaivand. Mikali jostain syystd jonkun pelaa-
jan kohdalla tdmai ei ole mahdollista, on asiasta keskusteltava talousvastaavan ja/
tai joukkueenjohtajan kanssa pikaisesti ja riittdvén ajoissa. Heilld on oikeus tehda
maksusuunnitelma jatkosta (joukkuekohtainen asia)

mikili maksujen laiminlyonti on jatkuvaa, voi johtoryhma pééttdd varoituksen an-
tamisesta. Jos laiminlyonti jatkuu varoituksenkin jilkeen, voi johtoryhma paattaa
pelaajan erottamisesta joukkueesta. Siirtopaperit kyseinen pelaaja saa maksettuaan
kaikki maksunsa joukkueelle.

lyhytaikainen sairaus ei vapauta pelaajaa kuukausimaksusta. Mikdli sairaus tai
loukkaantuminen osoittautuu vakavammaksi ja pitkdaikaisemmaksi, on maksuvel-
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vollisuudesta sovittava rahastonhoitajan tai joukkueenjohtajan kanssa pikaisesti.
Mikali maksut jatetddn suorittamatta ilman sopimusta noudatetaan edelld mainittua
toimintatapaa.

* kun pelaajalle (perheelle) on esitelty kirjallinen kausisuunnitelma ja siind liitteend
oleva budjetti ja se vanhempien kokouksessa hyviksytddn, on pelaaja ( perhe ) tie-
toinen esitetyistd asioista ja he sitoutuvat taloudellisesti ja toiminnallisesti niihin.

* mikdli pelaajalla (perheelld) on talousvelvoitteita tai muita hoitamattomia asioita
joukkueelle tai seuralle, siirtopapereita ei anneta.

Joukkueen menot ja tulot

Menot
* pelimatkat, turnaukset, lisenssit, jdsenmaksut, sarjamaksut, varustemaksut (joukkueen.),
tuomarimaksut, sarjamaksut, jddmaksut ja muut yleiset kulut.

Tulot

* tulot muodostuvat pddasiassa kuukausittain maksettavasta kuukausimaksusta. Kuukau-
simaksun maksavat kaikki pelaajat sopimuksen mukaisesti. Kuukausimaksun suuruus
vaihtelee joukkueittain ja se madritelldén aina joukkueen kirjallisen kausisuunnitelman
kohdassa ”joukkueen budjetti”.

* lisdksi tuloja saadaan paita ym. mainoksista, seké erilaisista talkoista ja julkaisuista
Kaikki kertyneet maksut tulevat joukkueen hyviksi

Kauden piittyessid kaikkien joukkueiden/pelaajien velvoitteet on oltava +/- 0
Euroa joukkuetta ja seuraa kohtaan.
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Joukkueiden toimintaedellytykset

jokaisella joukkueella tulee olla vuosittain tehty kirjallinen toimintasuunnitelma ja
talousarvio, joiden tekemisen muoto on riippuvainen seuran hallituksen antamista
raameista. Joukkueiden toimintasuunnitelmat ja talousarviot hyviksytian lopulli-
sesti hallituksessa. Toimintasuunnitelma on oltava valmis syyskuussa.

jokainen joukkue/ikdluokka tekee lisdksi hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
omat sisdiset pelisddanndt. Nama pelisddnnot laatii joukkueen vanhempainkokous.
Pelisddntojen tulee olla valmiit ennen sarjakauden alkua, ja niiden on oltava linjas-
sa seuran yleisten pelisddntdjen kanssa. Valmiit pelisddnnot toimitetaan edelleen
seuran toimistoon ja nuoremmissa ikdluokissa myos Jadkiekkoliittoon.
joukkueilla tulee olla vihintddn seuraavat toimihenkil6t: joukkueenjohtaja, rahas-
tonhoitaja, valmentaja/ohjaaja, huoltaja(t). Muita toimihenkil6itd voivat olla esim.
markkinointivastaava, toimitsijavastaava. Em. toimihenkil6t osallistuvat seuran
jarjestamiin eri vastuualueiden kuukausikokouksiin joukkueen edustajina. Joukku-
eiden toimihenkil6istd joukkueenjohtajan, huoltajan ja mahdolliset muut erikseen
sovittavat toimihenkil6t paitsi ikdluokan vastuuvalmentajan valitsee vanhempain-
kokous.

juniorijoukkueiden vastuuvalmentajan/ohjaajan lopullisen valinnan tekee hallitus
valmennuspaillikon esityksen pohjalta.

joukkueiden toimihenkil6t ovat joukkueen edustajina eri tilaisuuksissa. Heiddn tu-
lee valttad ndkyvaa tupakkatuotteiden kayttod eivitkd he saa esiintyd joukkueiden
tilaisuuksissa alkoholin tai muiden paihteiden vaikutuksen alaisena.

Vanhempainkokous

vanhempainkokous vahvistaa edellisen kauden lopussa tulevan kauden johtoryh-
main, johon kuuluvat joukkueenjohtaja(t), valmentajat, huoltajat sekd rahastonhoi-
taja(t) ja muut nimetyt johtoryhman henkilot.

vanhempainkokous kokoontuu syksylla ja keviilla seka tarvittaessa johtoryhméin
esityksestd tai vanhempien aloitteesta, jolloin edellytetddn ettd vihintddn viiden pe-
laajan vanhemmat esittdvat kokouksen pitdmistd. Mikali kokous jarjestetdén van-
hempien pyynndsté, on johtoryhmén jérjestettiva se 14 vuorokauden sisilld pyyn-
topdivéstd ja tiedotettava siitd 7 paivdd ennen kokousta. Mikéli johtoryhma ei ko-
kousta pyynnostd huolimatta jéarjestd, vanhempien edustajan pitdd ottaa seuran hal-
litukseen yhteyttad

vanhempainkokous on virallinen ja siind toimitaan virallisen kokouskaytdnnon
mukaisesti. Joukkueenjohtaja on velvollinen toimittamaan poytékirjan kaikille
vanhemmille vahintddn 14 péivén sisdlld kokouksesta. Kaikista virallisista kokouk-
sista on toimitettava kokouspdytikirja my0s hallitukselle.

Kaikki paitokset vanhempainkokouksessa ovat voimassa toistaiseksi ja niiti
kunnioitetaan ja niiden mukaan toimitaan.
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Toimihenkilot

Johtoryhma

johtoryhmaé vastaa kdytdnnon toiminnasta kausisuunnitelman mukaisesti. Mikali
sovitusta suunnitelmasta poiketaan, siitd tiedotetaan vanhempia.

valmentajat vastaavat siité, ettd harjoittelu on suunnitelmallista ja tarkoituksenmu-
kaista. Valmennuksessa otetaan kaikki huomioon ja harjoitukset ovat haastavia ja
kiinnostavia, sekd innostavia. Valmentajat péattavit sen, missid kokoonpanossa pe-
lit pelataan. Puheet ja pulinat kentdn laidalla peluuttamisesta eivit kuulu seuramme
toimintaan ja mikéli joku tuntee tulleensa véérin kohdelluksi, ottakoon hén jouk-
kueenjohtajaan yhteytta.

huoltajat hoitavat joukkueen huollon ja osan varustehankinnoista. Hankintoihin
myontda luvan aina joukkueenjohtaja.

rahastonhoitaja hoitaa joukkueen talouteen liittyvét tehtévit

Joukkueenjohtaja

joukkueen toimintasuunnitelman laatiminen yhdessd valmentajan kanssa.
varmistaa , ettd lisenssit on maksettu Suomen Jadkiekkoliiton madraaméan urheilu-
vakuutuksen ehtojen mukaisesti

huolehtia, ettd pelaajat kayttavit kaikkia niitd varusteita, joita sddnnot edellyttavit.
toimia yhdyshenkiléné joukkueen ja seuran vililld seké pelaajien, vanhempien ja
valmentajan vélilla.

vastata kaikesta tiedottamisesta vanhemmille ja pelaajille.

toimia matkanjohtajana ottelu-, turnaus- ja harjoitusmatkoilla.

jarjestdd matkojen kuljetukset, ateriat, vilipalat ja mahdolliset majoitukset yhteis-
tyossd muiden vanhempien kanssa.

lasndolovelvollisuus otteluissa aina tai velvollisuus ilmoittaa sijaiselle paikalla-
olosta.

organisoida ja jakaa eri tehtdvid joukkueen sisalla.

osallistumisvelvollisuus joukkueenjohtajien kokouksissa

huolehtia seuran antamista tehtavista

huolehtia yhteistyOssd rahastonhoitajan kanssa mm. tililld olevien varojen kaytosti
ja seurannasta, saatavien valvonnasta. kuittien toimittamisesta, allekirjoituksista ja
muista talouden jarjestelyista.

tuomareiden jirjestdminen peleihin.

otteluissa poytékirjan oikeaksi todistaminen

Otteluissa mahdollisesti saatujen isojen rangaistuksien jatkokasittelyyn annettavat
vastineet hoidetaan keskitetysti joukkueenjohtajan ja / tai seuran toimesta

Vastuullinen joukkueenjohtaja on joukkueen kokonaistoiminnan johtaja. Joukku-
eenjohtaja voi olla joukkuekohtainen tai ikidluokkakohtainen.
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Valmentajat / ohjaajat

Vastuuvalmentaja / ohjaaja on joukkueen urheilullisen toiminnan johtaja. Hinen ja mui-
den valmentajien / ohjaajien tarkeitd tehtidvid ovat:
* kauden harjoitusohjelmien suunnittelu ja periaatteiden laadinta
* kauden toimintasuunnitelmaesityksen laadinta vanhemmille yhdessd joukkueen-
johtajan kanssa.
* yksittdisten harjoitteiden suunnittelu ja ohjaus
* joukkueen kokoonpanon ja pelitaktiikan teko otteluihin
e otteluiden ja harjoitusten johtaminen
* osallistumisvelvollisuus seuran jérjestamiin sisdisiin koulutuksiin ym. tapahtumiin
(mv/tehojadt)
* itsensd kehittiminen nuorten ohjaajana/valmentajana ja kasvattajana
* osallistumisvelvollisuus vanhempainkokouksiin aina tarvittaessa

Valmennuksen tulee olla linjassa seuran valmennusideologian kanssa:
*  harjoitukset ovat monipuolisia ja kehittiviit liikunnallisia valmiuksia
*  harjoitukset kehittiivit jadkiekkotaitoja
e  opettavat pelaajia urheilullisuuteen

Huoltajat

Huoltajien moniséikeiseen tehtavakenttddn kuuluu paljon tehtivii, joita ilman ei joukkue
voisi toimia. Huoltaja on pelaajien luottomies, joka monta kertaa saa kuulla vuodatuksia
sekd pelaajilta, ettd valmennusjohdolta. Hinen tehtdvidén ovat mm.:
* vastata joukkueen varusteiden kunnosta
* huolehtia joukkueen pelaajien huollosta peleissa seka harjoituksissa
* huolehtia joukkueen ensiapulaukun ajanmukaisuudesta
* huolehtia joukkueen luistimien teroituksesta tai sen jirjestdmisestd
* huolehtia yhdessa joukkueenjohtajan kanssa pelivarusteiden ja tarvikkeiden téy-
dennyksestd
* opastaa ja vaatia pelaajilta yleistd hygieniaa ja pukuhuone siisteytta
* valvoa ladkérin madradméssa ladkityksessd olevan pelaajan ladkkeiden ottoa peli-
ja turnausmatkojen aikana ja tarvittavien ladkéarintodistuksien mukana pitdiminen
Suomen antidoping toimikunnan listalla olevien lddkkeiden osalta.
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Rahastonhoitaja

rahastonhoitaja hoitaa joukkueen kirjanpidon ja juoksevan rahaliikenteen

huolehtii kuukausi- ja muiden maksujen perimisen ja laskujen maksamisen
rahastonhoitaja tekee kuukausittain seuralle joukkueen rahaliikenteesti talousra-
portin, joka niin sovittaessa jactaan myos pelaajien vanhemmille.

valmistelee seuraavan kauden budjetin yhdessd joukkueenjohtajan kanssa ja seuraa
sen toteutumista

rahastonhoitaja laatii my6s muut joukkueen talouteen liittyvit raportit kuten esim.
erotuomarimaksuerittelyt kerran vuodessa seuralle.

Joukkueiden muodostaminen ja toiminta

A-B-C1 juniorit
Joukkueiden muodostaminen

Loytaa tavoitteellisimmat ja taidollisesti pisimmalle kehittyneet pelaajat ikdluokan
korkeimmalle tasolle.

Valinnan tekee vastuuvalmentaja(t) yhdessid valmennuspéallikon kanssa

Pelaaja pelaa kykyjensd, tavoitteidensa ja innokkuutensa edellyttdmaéssa joukku-
eessa.

Joukkueet muodostetaan kesdn harjoitusryhmistd viimeistddn elokuun loppuun
mennessa.

Peluuttamisesta paattdd valmentaja

C2 — D juniorit
Joukkueiden muodostaminen

Mikali alue/liitto mééarittdd ndissd ikdluokissa nk. AAA ,- AA ja A-sarjat, muodos-
tetaan joukkueet siten, ettd kunkin pelaajan kohdalla huomioidaan hanen tavoit-
teensa, kykynsai ja halunsa pelata mahdollisimman perustellusti.

Joukkueet muodostetaan ennen sarjakauden alkua. Valinnan joukkueisiin tekee
vastuuvalmentaja yhdessd valmennuspéillikon kanssa. Valintoja tulee perustella
sekd pelaajille ettd vanhemmille.

Jos ikdluokassa on vain yksi joukkue, mééritetddn joukkueen sarjataso yhdessa
valmennusjohdon sekd valmennuspaallikon kanssa.

Peluuttamisesta vastaa vastuuvalmentaja

Pelaajan siirtyminen joukkueesta toiseen
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* Naissd ikdluokissa siirtyminen joukkueesta toiseen tapahtuu padsadntoisesti tason-
tarkastuksien kautta.

*  Valmennuspéillikko seuraa peleja kauden aikana ja pédattdd mahdollisista siirroista
yhdessd joukkueen vastuu/maalivahtivalmentajan kanssa.

* Siirto voi koskea sekéd nk. siirtopelaajia saman ikdluokan sisélli ettd siirtoa ikdluo-
kasta toiseen.

* Vanhempaan ikdluokkaan siirryttdessd ehtona on pysyvén pelipaikan saaminen.
Siirtoon pitdd olla myds lupa ao. pelaajalta sekd timidn vanhemmilta.

* Siirrettdessi pelaajia ikdluokan joukkueissa ylos- tai alaspdin pitdd siirtoja perustel-
la sekad pelaajalle ettd vanhemmille. Pdétoksen siirroista tekee ikdluokan vastuu-
valmentaja yhdessd valmennuspaéllikon kanssa.

* Siirrot tapahtuvat paasaantoisesti joulutauolla, vanhemmilla pelaajilla tasontarkis-
tusten yhteydessa

Valmennustoiminta
* Seura nimeidd joukkueille valmentajat vuodeksi kerrallaan
* Seura vastaa valmentajien koulutuksesta
* Valmentajat pyrkivét tasapuolisesti auttamaan pelaajia kehittymaan

Jiadharjoittelu
* Seuran jddajat jakaa seuran nimedma henkilo, padsdéntoisesti valmennuspéillikko.
* Jidaikoja jaettaessa noudatetaan jddnjakotoimikunnan pisteytyksiéd sekéa jadkiekko-
liiton suosituksia
* Rinnakkaisjoukkueet harjoittelevat padsdéntoisesti yhdessa

G-E juniorit
Joukkueiden muodostaminen

* G-F- ikdluokissa voidaan muodostaa niin monta tasavahvaa 11-15 pelaajan jouk-
kuetta, kuin on mahdollista

* E-junioreista muodostetaan noin 15 pelaajaa késittdvid tasavahvoja joukkueita niin
monta, kuin on mahdollista. Mikéli alue/liitto méaarittda ndissa ikdluokissa nk.
AAA ,- AA ja A-sarjat, muodostetaan joukkueet siten, ettd kunkin pelaajan kohdal-
la huomioidaan hinen tavoitteensa, kykynsé ja halunsa pelata mahdollisimman pe-
rustellusti.

* Seuran nuorinta ikdluokkaa perustettaecssa voidaan joukkueeseen ottaa nuorempia
pelaajia tapauskohtaisesti, kuitenkin periaatteena on, ettd pelaaja palaa oman ika-
luokkansa joukkueeseen sité perustettaessa.

* Sjjoittamisen joukkueisiin ratkaisee valmennusjohto.

* Valmennuspéillikko voi ottaa tarvittaessa kantaa.

Uusien pelaajien ottaminen joukkueisiin.

* Uusien pelaajien ottamisesta joukkueeseen paittdd aina johtoryhma.
* Joukkue ei maksa uuden pelaajan siirtokorvauksesta aiheutuvaa kirjaamismaksua.

www.ita-helsinginkiekko.fi



PELISAANNOT 20

Pelaajan on pukeuduttava harjoituksiin safintojenmukaisilla varusteilla. Lisenssi
ei korvaa mahdollisia tapaturmia, mikiili ne aiheutuvat varusteiden puutteista.
Seura eiki joukkue ole Kyseisessi tapauksessa myoskaan korvausvelvollinen.

Pelaajan erottaminen joukkueesta

Pelaajan mahdollisesta erottamisesta pédéttd seuran ongelmanratkaisuelin, johon
kuuluvat seuran puheenjohtaja, valmennuspaillikké sekd joukkueenjohtaja. Pelaa-
jaa sekd hinen vanhempiaan kuullaan aina.

Seuran vaihdot

SEURA EI MYONNA EROPAPEREITA 30.09. JALKEEN lukuun ottamatta
erikoistapauksia, muuttamista toiselle paikkakunnalle tai muuta vastaavaa.

Kun poika tai tytto on tullut ja otettu pelaamaan joukkueeseen, hdnen toivotaan si-
toutuvan joukkueen sddntoihin ja pelaavan tissé joukkueessa.

Jokaisella pelaajalla on oltava kirjallinen sopimus joukkueen kanssa.

Pelaaja osallistuu pddsdantoisesti oman joukkueen harjoitteluun ja peleihin. Van-
hemman ikdluokan kanssa tapahtuvaan harjoitteluun tulee pelaajalla olla oman
joukkueensa valmennusjohdon lupa. Pysyvistd siirrosta toiseen joukkueeseen
paattidd valmennusjohto yhdessa valmennuspéillikon sekd pelaajan itsensd kanssa.
Mikali hdn haluaa kdyda jonkun toisen seuran harjoituksissa yms.(esim. seuran
vaihto mielessd) on asiasta aina ilmoitettava etukiteen valmentajille.

Kesken kauden tapahtuvissa seuranvaihdoissa noudatetaan SJL:n sdintdja.
Siirtopapereita ei anneta ennen kuin kaikki maksut on suoritettu joukkueelle.
Pelivarusteet (joukkueen) palautetaan joukkueenjohtajalle ennen siirtopapereiden
luovuttamista.
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VANHEMPIEN JA MUIDEN AIKUISTEN TUKI NUORTEN HAR-
RASTUKSESSA

Vanhempien rooli

Muistan, ettd lapseni pelaa jadkiekkoa, koska hén haluaa sitd ja se on hdnestd kivaa
Opetan lastani pelaamaan sédéntdjen mukaan ja ratkaisemaan riidat puhumalla
Opetan lapselleni, ettd tarkeintd ei ole voittaminen vaan parhaansa tekeminen
Kohtelen lastani voittajana jokaisen ottelun jélkeen kannustamalla ja kehumalla
hyvistd suorituksista

En ndyryyta lastani enkd huuda hénelle, jos hin tekee virheitd, pelaa huonosti tai
ottelu hdvitaan

Annan tunnustusta otteluissa tehdyille hyville, oman seké vastustaja-joukkueen
suorituksille

En arvostele tuomareita tai epdile heidédn rehellisyyttidén

Kunnioitan ja arvostan valmentajia, huoltajia ja muita joukkueen toimihenkil6ita
jotka uhraavat omaa aikaansa lasten vuoksi

Hoidan joukkueenjohtajan osoittamat toimitsijatehtavat peleissd, muistaen olevani
osa tuomaristoa ja toimivani puolueettomasti

Annan valmentajille tyérauhan

Tuon lapseni ajoissa joukkueen tapahtumiin

Muistan kolmen k:n periaatteen: Kuljeta, Kustanna, Kannusta

Katsojan rooli

Ymmairrén, ettd pelaajat pelaavat jadkiekkoa, koska se on heistd kivaa. He eivit pe-
laa ainoastaan viihdyttddkseen minua

Olen odotuksissani realisti. Muistan, ettd kaikki pelaajat eivit ole ammattilaisia,
eikd heitd voida arvioida samalla tavalla.

Kunnioitan tuomarien paétoksié ja kannustan pelaajia tekemiidn samoin

En naura pelaajille enké vahéttele heita otteluissa tapahtuneiden virheiden vuoksi
Kannustan positiivisesti ja rakentavasti

En anna ohjeita pelaajille, sen tekevit valmentajat

Osoitan kunnioitusta my0s vastustajaa kohtaan, silld ilman heité ei olisi koko otte-
lua

En kéytd huonoa kieltd enké kiusaa pelaajia, valmentajia, tuomareita, toimihenki-
16itd tai muita katsojia
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Valmentajan/ohjaajan rooli

Olen kohtuullinen vaatimuksissani ja muistan, ettd pelaajillakin on muitakin mie-
lenkiinnon kohteita kuin jadkiekko

Huolehdin siitd, ettd varusteet ja harjoitusolosuhteet ovat kunnossa ja turvallisia
sekd kaikille pelaajille sopivia

Opetan pelaajia kunnioittamaan sdént6jd, joukkuekavereita, tuomareita ja vastusta-
jia

Muistan, ettd pelaajat tarvitsevat valmentajan, jota he voivat kunnioittaa
Kannustan pelaajia positiivisesti ja ndytdn esimerkkid kdyttdytymiselldni

Teen kaikkeni, ettd kaikki pelaajat saavat yhtéldisen huomion

Toimin yhteisty0ssd tuomareiden kanssa hyvin pelin edistdmiseksi

Suunnittelen harjoitukset etukiteen

Koulutan itsedni valmentajana

Tuomarin ja toimitsijan rooli

Pyrin aina omilla toimillani yllapitiméén ja edesauttamaan pelaajien turvallisuutta
Teen parhaani, jotta kaikilla pelaajilla olisi mahdollisuus pelata sdéntdjen puitteissa
parasta mahdollista jadkiekkoa taitojensa ylarajoilla

Pyrin pitiméén kilpailutilanteen ja — ilmapiirin terveena ja reiluna

Pyrin aina olemaan johdonmukainen ja puolueeton kaikissa tuomioissani

Pyrin toimissani siihen, ettd kaikki ottelutapahtumaan osallistujat toimivat toisiaan
kunnioittaen

Pyrin toimissani olemaan esimerkkind muille ja etenkin lasten otteluissa pyrin toi-
minnallani ohjaamaan pelaajia oikeaan ja “’reiluun peliin”

Kouluttamalla jatkuvasti itsedni huolehdin omasta ammattitaidostani

Pelaajan rooli

Ilmoitan kaikista poissaoloista vastuuvalmentajalle.

Olen sddnndllinen, en ajattele ettd olen niin hyva ettei tarvitse harjoitella, vaan
kuinka hyva olen jos harjoittelen ahkerasti.

Olen ahkera harjoittelija ja yritin aina parhaani.

Kannustan pelikavereitani.

Harjoittelen myos omalla ajallani.

Toimin aina joukkueen edun mukaisesti, otan vastuuta joukkueesta niin kuin itses-
tani.

Toimin kaikkialla reilunpelin hengessa.

Kunnioitan, mutta en pelkéé vastustajaa.

Huolehdin pelivarusteistani itse.

Asetan itselleni realistisia tavoitteita ja pyrin médritietoisesti ne tdyttimaan.
En koskaan luovuta.

En koskaan harrasta kipedna.

Lepéin silloin kun sithen on mahdollisuus.

Muistan ettd koulu tulee aina ennen jddkiekkoa
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PELISAANNOT 2

Pelaaja joka toiminnallaan hiiritsee joukkueen harjoittelua tai toimii joukkueen edun
vastaisesti voidaan puhutella / nuhdella / poistaa harjoituksista ja asettaa harjoittelu- ja
kilpailukieltoon joukkueen johtoryhman mééritteleméksi ajaksi.

Lapsella ja nuorella on oikeus péihteettoméén toimintaymparistoon

IHK:n tavoitteena on kasvattaa pelaajat urheilulliseen eldmantapaan. Siihen eivit kuu-
lu alkoholin, huumaavien aineiden tai nuuskan kaytto eikd tupakointi. Nama ovat kiel-
lettyjd kaikissa seuran tilaisuuksissa ja tapahtumissa. Tietoon tulevat huumaavien ai-
neiden ja alkoholin kayttotapaukset kisitellddn seuran ongelmanratkaisuelimessi ja
seurauksena voi olla erottaminen.

Péihteettomén elamintavan omaksuminen johtaa my0s parempiin tuloksiin eldméssa
ja urheilussa!
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PELISAANNOT 24

Jaikiekkoilijan dopingtietoa

Miti se on ja miksi se on Kielletty?

Dopingiksi kutsutaan urheilijan suorituskyvyn parantamista elimistolle vierain kei-
noin. Doping voi parantaa urheilusuoritusta, mutta myds aiheuttaa vakavia haittoja
terveydelle.

Dopingrikkomukseksi mééritellddn urheilijan elimistostd saadussa nédytteessd oleva
kielletty aine tai kielletyn menetelmén kéyttd ja my0s testin manipuloiminen, testista
kieltdytyminen sekd dopingaineiden kéyttod edistdvd toiminta.

Dopingvalvonnalla on eettinen ja terveydellinen peruste. Kukaan urheilija ei saa saada
keinotekoista etua muihin ndhden ja toisaalta halutaan suojella urheilijan terveytta.
Kaikki urheilussa kielletyt aineet 16ytyvit Maailman Antidopingtoimiston (WADA)
dopingaineluettelosta. Suomen antidoupingtoiminnasta vastaa Suomen Antidoupingn-
toimikunta. Se julkaisee vuosittain Kielletyt lddkeaineet ja menetelmit — vihkosen, jos-
sa on mm. WADAn luetteloon perustuva lista kielletyistd aineista.

Tietoa antidoupingista 16ytyy internetisti osoitteesta www.antidoping.fi

Keti dopingsidinnot koskevat?

Suomen antidopingsdédnnoston perusteella ADT:114 on oikeus tehdd dopingtesteja ur-
heilijoille, jotka ovat urheilujérjestdjen tai muiden yhteisdjen sdannosten perusteella tai
sopimuksella sitoutuneet antidopingsddnnostoon. Padasiassa testataan eri lajien huip-
pu-urheilijoita.

Miké on erivapaus?

Jos urheilijan terveyden ylldpitdmiseen tai sairauden hoitoon ei ole saatavilla sallittua
ladkettd, ladkitykseen voi hakea erivapautta eli lupaa kayttaa kyseistd kiellettya l14édki-
tystd. Erivapaus voidaan myontda kaikille Suomen antidipingsddnndston piiriin kuulu-
ville urheilijoille vakavahkojen tautien tai hédirididen hoitoon. Lomakkeita saa ADT:n
toimistosta tai internetsivuilta.

Erivapautta koskevaa lupaa ei vaadita alle 15 — vuotiailta urheilijoilta, jotka kilpailevat
alle 15- vuotiaiden sarjoissa. Tarvittaessa ADT tarkistaa, ettd mahdolliseen positiivi-
seen testitulokseen johtanut aine on ollut hyvéksyttivastd syystd kaytetty.
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Seuran toimintaa ohjaavaa materiaalia ja kirjallisuutta:
- Itid-Helsingin Kiekko ry:n toimintasiannot, 8.1.1998/2004

- Yhdistyslaki 26.5.1989/1503, Patentti- ja rekisterihallitus
(www.prh.fi)

- Yhdistystoiminnan kasikirja, Kari Loimu (Wsoy 2000)

- Suomen Jiikiekkoliiton asetukset ja sainnot (www.finhockey.fi)

- Seuran sisdiset pelisainnot, paivitetty 3.9.2010

- Yhteistyosopimus EHC:n kanssa ja EHC:n materiaalisalkku
(www.ehe.fi)
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